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PranesSimas apie jdarbinimo procesui reikalingy duomeny privatumg
Jvadas

Affidea yra sveikatos prieZilros paslaugy teikéjas, kuris laikosi auksty etikos standarty. ,,Affidea” reiSkia subjektas (-ai), darbo
skelbime nurodytas kaip samdanti jmoné.

Rekomenduojame atidZiai perskaityti Sj pranesimg apie duomeny privatumg, kad Zinotuméte kaip bus apdorojami Jisy
asmeniniai, Affidea jdarbinimo proceso tikslais, surinkti duomenys.

Teisétas Jusy asmeniniy duomeny apdorojimas

Mes esame jsipareigoje tvarkyti, saugoti ir gerbti visus JUsy asmeninius duomenis ir tai daryti pagal jstatymus. Misy jdarbinimo
specialistams taikoma konfidencialumo pareiga. Jisy asmeniniai duomenys yra saugiai saugomi musy jdarbinimo paraiskoje.
Mes neperduosime Jasy asmens duomeny uZ Europos ekonominés erdvés ribylisy asmeniniai duomenys yra tvarkomi
remiantis Affidea teisétais interesais, kuriy pagrindu mums tenka ieskoti talentingy kandidaty laisvoms darbo pozicijoms, o viso
jdarbinimo proceso metu mes apdorojame kandidaty duomenis. Kreipdamiesi dél darbo, jls suprantate ir sutinkate, kad
Affidea JUsy asmeninius duomenis apdoros taip, kaip numato Sis PraneSimas apie duomeny privatuma, ir saugos juos 180 dieny.
JUsy atitinkamy asmens duomeny tvarkymas yra bitinas, kad galétume jvertinti, ar tinkate darbui, kuriam ir ieSkome kandidato.

Asmens duomeny 3altiniai

Jei kreipiatés pagal misy paskelbtg darbo skelbimg, mes Jlsy asmeninius duomenis gauname i$ JUsy arba i$ kity duomeny
valdytojy (pvz., Profesionaliy duomeny baziy teikéjy ar jdarbinimo specialisty). Po Jisy paraiskos, informacijg apie Jus galime
gauti i$ profesionaliy socialinés Ziniasklaidos svetainiy(pvz., LinkedIn) ir kity internete esanciy Saltiniy. ] J4sy ankstesnj ar
dabartinj darbdavj ir kolegas kreipiameés tik tuomet, jei leidZiate tai daryti ir pateikiate kontaktine informacija.

Tiesiogiai susisieke su jumis, jdarbinimo procesg galime inicijuoti ir mes. Paprastai tiesiogiai susisiekiame su potencialiais
kandidatais, remdamiesi vieSai prieinama informacija, informacija iS profesionaliy socialinés Ziniasklaidos platformy (pvz.,
LinkedlIn), profesionaliy duomeny baziy teikéjy, rekomendacijy ar kreipimysi metu gauta informacija.

Asmens duomeny, kuriuos mes apdorojame, risys

Jei kreipiatés pagal darbo skelbima, kurj paskelbéme mes arba misy vardu veikianti jdarbinimo agentlira, mes tvarkome
asmeninius duomenis, kuriais dalijatés savo gyvenimo aprasyme ir interviu metu (ypac kontaktinius duomenis, issilavinima,
kvalifikacijg ir darbo istorijg), informacijg apie Jlsy tinkamumga bdti jdarbintam konkrecioje darbo vietoje ir viesai prieinamus
asmens duomenis. Jei susisieksime su JUsy ankstesniu ar dabartiniu darbdaviu ir kolegomis, taip pat apdorosime tuos
asmeninius duomenis, kuriais pokalbio metu pasidalins kalbinti asmenys. Jei norésime atlikti bet kokiy biografiniy fakty ar
baudZiamuyjy jrasy patikrinimus, apie tai informuosime i$ anksto.

Jei jdarbinimo procesg, tiesiogiai susisieke su jumis, inicijuosime mes, apdorosime tik Jlsy viesai prieinamus duomenis, vardg ir
kontaktine informacija, ir tai darysime tol, kol aiskiai iSreikSite susidoméjima pozicija, j kurig samdome, ar susidoméjimo
trikuma.

Kai tik aiSkiai pasakysite, kad pozicija Jus domina, JUsy asmens duomenys toliau bus apdorojami taip, tarsi JUs pats batumeéte
tiesiogiai kreipesis dél darbo. Jei pasakysite, kad JUsy pozicija nesudomino arba jei mums nepavyks su jumis susisiekti, Jlsy
asmens duomenys bus nedelsiant iStrinti.

Asmens duomeny tvarkymo tikslai

Asmens duomenis apdorojame vien tik jdarbinimo tikslais. Jdarbinimo proceso metu Jisy asmens duomenis apdorosime tam,
kad galétume perziGréti ir jvertinti JUsy jgldZius bei patirtj. ParuoSime interviu klausimus, pokalbio metu uzduosime juos Jums,
atliksime pirminius biografinés informacijos ir/arba profesinés kvalifikacijos patikrinimus, surinksime informacijg i$ Jsy
ankstesniy darbdaviy ir kolegy.

Jei Jums pasiseks ir mes pasitlysime darbo vietg, JUsy darbo sutarties laikotarpiui bus jteiktas naujas duomeny privatumo
apsaugos pranesimas. Naujame pranesime bus pateikta atitinkama informacija ir teisinis pagrindas, pagal kurj Jisy asmeninius
duomenis apdorosime Jusy darbo konkrecioje pozicijoje laikotarpiu.

Su kuo dalinsimeés Jusy duomenimis?

JUsy asmeniniais duomenimis, susijusiais su pozicija (apima darbg, reikalingus jgldzius bei patirtj), j kurig pretendavote,
pasidalinsime su Jisy nurodytais rekomendacijy teikéjais. Tam tikry konkreciy pozicijy atveju, jei tai pasirodys reikalinga Jsy ir
darbo pozicijos suderinamumo jvertinimui, Jisy karjeros duomenimis bus pasidalinta su kitais Affidea grupés nariais. Esant
reikalui, apie tai galime suteikti daugiau informacijos. Jei priimsite su darbo pozicija susijusj misy pasitlyma, JGsy asmeniniais
duomenimis pasidalinsime su kompetentingomis mokesciy ir socialinés apsaugos tarnybomis, kad galétuméte pradéti dirbti.
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Jusy duomeny apsaugos teisés
Pagal duomeny apsaugos jstatymus, JUs turite Sias teises:

1) Teise prasyti prieigos prie Jisy asmens duomeny. Tai reiskia, kad JUs turite teise gauti patvirtinimg, kad Jlsy duomenys yra
tvarkomi, o taip pat teise gauti priéjima prie tvarkomy savo asmens duomeny ir kitos papildomos informacijos.

2) Teise prasytiistaisyti klaidingus duomenis. Tai reiskia, kad JUs turite teise netikslius arba neiSsamius asmens duomenis istaisyti
ar papildyti.

3) Teise prasyti istrinti Jasy duomenis. Tai reiskia, kad tam tikromis aplinkybémis, kai néra teiséty priezasciy testi duomeny
tvarkyma, JUs turite teise istrinti savo asmeninius duomenis.

4) Teise priestarauti duomeny apdorojimui. Tai reiskia, kad kai kuriais atvejais turite teise gincyti duomeny, kuriuos Affidea
tvarko, apdorojima.

5) Teise reikalauti, kad mes apribotume duomeny tvarkymgq. Tai reiskia, kad galite prasyti sustabdyti Jisy asmens duomeny
tvarkyma. JUsy teisétas prasymas reiks, jog Jisy duomenys bus iSsaugoti, bet nebebus toliau tvarkomi.

6) Teise j duomeny perkélimg. Si teisé leidZia savo asmens duomenis gauti ir pakartotinai naudoti savo tikslais ir reikméms. Jas
turite teise lengvai ir saugiai perkelti, kopijuoti ar perduoti savo asmens duomenis taip, kad tai nesutrukdyty jy naudojimui.

Jei norésite pasinaudoti savo teisémis arba gauti papildomos informacijos apie jas, praSome kreiptis j mlsy duomeny apsaugos
pareigiing (kontaktine informacija rasite Zemiau). Jei jums nepatinka tai, kaip tvarkome Jlisy duomenis, turite teise pateikti
skunda atitinkamai PrieZilros institucijai - Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, taciau mes raginame bet kokias problemas
pirmiausia aptarti su mumis.

Jei turite kokiy nors klausimy

Jei kazko nesuprantate arba turite klausimy, susisiekite su duomeny apsaugos pareiginu (el. pasto adresas:
duomenusauga@affidea.lt, pasto adresas: Konstitucijos pr. 7 (9a.), Vilnius, telefono numeris: +37052199513) arba kreipkités j
misy jdarbinimo specialistg, kuris suteiks papildomos informacijos.
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